
Договор 
№ 512/А 

от 02.04.2019 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 

БОГОРОДСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ 
БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

(полное наименование работодателя)

612470, Кировская область, Богородский район, пгт. Богородское, ул. Совет­
ская, д. 25

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

4304001740
(ИНН работодателя)

1054308514094
(U1 PH работодателя)

91.01
(код основного вида экономической деятельности по (ЖВУД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Блинова А.Н.
Ф.И.О.

Казанина Т.Г. 
-------(Ф.И.О.)-------

JS. оч <2Р-/9г
(дата)

J &  Сч.
(дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "АРМ-сервис" 610046, г. Киров, проезд Заготзерновский, 14;
Регистрационный номер - 499 от 30.11.2017

< полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.223 075 22.11.2017 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 3519-ЗЭИ 
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных

производственных факторов

11.04.2019

На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 
инструкции по её заполнению».

В соответствии с договором № 186/А от 04.02.2019 г. и предоставленного Перечня рабочих мест, 
на которых будет проводиться специальная оценка условий труда в МУНИЦИПАЛЬНОМ 
КАЗЕННОМ УЧРЕЖДЕНИМ КУЛЬТУРЫ БОЕОРОДСКОЕО МУНИЦИПАЛЬНОЕО РАЙОНА 
ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА проведена идентификация 
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (далее - Идентификация).

При проведении Идентификации учитывались:
- производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся 

источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые 
идентифицируются и при наличии которых в случаях, установленных законодательством 
Российской Федерации, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

- результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

- случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, 
возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных 
производственных факторов;

- предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации 
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.

По результатам Идентификации и на основании ч. 7 ст. 10 Федерального закона № 426-ФЗ 
определен перечень производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и 
измерениям на рабочих местах.

Для дальнейшего осуществления процедуры Специальной оценки условий труда разработан 
проект Перечня рабочих мест, подлежащюущециатьной оценке условий труда.

Эксперт(ы) по проведению спец
Эксперт по анализу 

4962 условий тру,

овий труда:

( ,\° в реестре 

экспертов)
(должность)

Ходыкин Борис Леонидович
(фтг.о:)

Стр. 1 из 1
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Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ БОГОРОДСКОГО МУ11И11И11АЛЫ ЮГО РАЙО! 1А 
ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Богородская Ц Б

1 Рабочее место директора; система ис­
кусственного освещения. 1 - - - - - - - - - - - - - - 3.6 - -

2А
Рабочее место заведующего отделом и 
сектором; система искусственного ос­

вещения.
1 2-1А - - - - - - - - - - - - - 3.6 - -

3 Рабочее место главного библиотекаря; 
система искусственного освещения. 1 - - - - - - - - - - - - - - 3.6 - -

4А Рабочее место библиотекаря; система 
искусственного освещения. 1 4-1А; 4-2А - - - - - - - - - - - - - 3.6 - -

Центральная районная детская биб­
лиотека

5 Рабочее место главного библиотекаря; 
система искусственного освещения. 1 - - - - - - - - - - - - - - 3.6 - -

6 Рабочее место библиотекаря; система 
искусственного освещения. 1 - - - - - - - - - - - - - - 3.6 - -

Верховойская СБФ

7 Рабочее место библиотекаря; система 
искусственного освещения. 1 - - - - - - - - - - - - - - 1.6 - -

Караульская СБФ

8 Рабочее место библиотекаря; система 
искусственного освещения. 1 - - - - - - - - - - - - - - 1.3 - -

Ошланская СБФ
9 Рабочее место библиотекаря; система 1 - - - - - - - - - - - - - - 2.4 - -
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
искусственного освещения.

Рождественская СБФ

10
Рабочее место библиотекаря; система 

искусственного освещения. 1 - - - - - - - - - - - - - - 1.6 - -

Спасская СБФ

11
Рабочее место библиотекаря; система 

искусственного освещения. 1 - - - - - - - - - - - - - - 1.6 - -

Таранковская СБФ

12
Рабочее место библиотекаря; система 

искусственного освещения. 1 - - - - - - - - - - - - - - 1.6 - -

Тумановская СБФ

13
Рабочее место библиотекаря; система 

искусственного освещения. 1 - - - - - - - - - - - - - - 0.8 - -

Ухтымская СБФ

14
Рабочее место библиотекаря; система 

искусственного освещения. 1 - - - - - - - - - - - - - - 2.4 - -

Хорошевская СБФ

15
Рабочее место библиотекаря; система 

искусственного освещения. 1 - - - - - - - - - - - - - - 1.6 - -

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_____ Директор Богородской ЦБС______  _____ 4 _________ Лимонова Л.Г.

(должность) (подпись) ФИО.
М ру, л о

(дата)

Члены комиссии по проведению специаль
_______ Главный библиотекарь________

(должность)

условии труда:
Блинова А.Н.

Ф.И.О.
&6. РЧ

(дата)



Ьиблнотскарь
(должное I I.)

Казаиина Т.Г.
----- (Ф.И.О.)



Л Ь. 0 * 4 o / 9 ,
(лат)

«____I

12.04.19
(дата)
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РОСАККРЕДИТАЦИЯ

■■

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО АККРЕДИТАЦИИ

АТТЕСТАТ л  К КРЕДИТА Ц Л 1I 

№ РОСС RU.0001.22Э075 выдан 22 ноября 2017 г

iiucroawi® а»ж-сга1 нычаи Обществу с ограниченной ответственностью «АРМ-сервис»;

‘ § >  ИНН: 4345328079
610000, РОССИЯ, Кировская область, Киров, ул. Молодой Гвардии, д. 9/8

И У Д ^  О В С рЯ С  i s ЧТО Испытательная лаборатория ООО «АРМ-севрис»
1 - 610046, РОССИЯ, Кировская область, Киров, проезд. Заготзерновский, д. 14

№ 0011262

соответствует

аккредитован/о)' 
в соответствии е 
неотъемлемой час г?

О/МЭК 17025-2009 
Нательной лаборатории (центра)

'пиши, область аккредп гации определена в приложении к настоящему аттестату и является

Дат а внесения сведений в реест р аккредитованны х ли ц  21 января 2015 Г 
(Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице) л  . ,}

1 h !
Ру ко водитсл ь (та местнтел ь Ру ко вод f ггел я ) 
Ф едеральной службы по аккредитации

s j r  I /  ^  y 'L - А.Г. Литвак
тшитады. фамилия

■ ■
А :
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МИНИСТЕРСТВО 
ТРУДА II СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОС С 11ЙС КТ) Й Ф ЕДЕ РА ЦIШ
( М И Н Т Р У Д  Р О С С И И )

у.пша Ильинка. 21. Москва. IV!]..; 
гел.: S (4‘>5) 606-00-60. Фже : X 41>5

Общество с ограниченной
ответственностью
«АРМ-сервис»

610000. г. Киров.
ул. М. Гвардии, д. 9. кв. 8
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Уведомление
о регистрации в реестре организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
уведомляет Общество с ограниченной ответственностью «АРМ-сервис» о 
регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий 
труда, под регистрационным номером № 499 от 30 ноября 2017 г.

В соответствии с пунктом 14 Правил допуска организаций к деятельности 
по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре 
организаций, проводящих специальную опенку условий труда, приостановления 
и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, 
а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную 
оценку условий труда, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 30 июня 2014 г. № 599, в случае изменения сведений, 
содержащихся в реестре, организация обязана в течение десяти рабочих дней со 
дня таких изменений направить соответствующее заявление в Минтруд России с 
указанием сведений, подлежащих изменению, и при необходимости с 
приложением копий соответствующих документов.

.

копия
Д и 'лктор  ООО «APSS*c®pewc*

З с а у л о в а  О М .

Директор Департамента 
условий и охраны т В.А. Корж.

Воробьева И.И. 8 (495) 926-99-01, доб. 1541
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Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью " АРМ-сервис"___________________________

(полное наименование организации)

2. 610046, г. Киров, проезд Заготзерновский, 14; (8332) 75-79-09, 35-49-05, labarm@yandex.ru
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 499
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 30.11.2017
5. ИНН 4345328079
6. ОГРН организации 1124345009051
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
РОСС RU.0001.22Э075 22 ноября 2017 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда:________________________________________________________

п/п
Дата

проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 11.04.2019 Ходыкин Борис 
Леонидович

Эксперт по 
анализу 

факторов 
условий 

труда

003 0006203 27 сентября 
2018 г. 4962

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь- 
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:____ _____________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 
в Государст- 
венном рее­
стре средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 11.04.2019 Световая среда
Люкс-

метр+пульсметр+яркомер 
ТКА-ПКМ (09)

24248-09 09317 08.10.2019

2 11.04.2019 Световая среда Мультиметр цифровой 
FLUKE 15В+ 37616-08 28250012W

S 02.09.2019

Ру ководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

'.Х'аулова (;>щ,.га Михайловна 12,04.19
(дата)

mailto:labarm@yandex.ru
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Общество с ограниченной ответственностью "АРМ-сервис" 610046, г. Киров, проезд Заготзерновский, 14; 
Регистрационный номер - 499 от 30.11.2017

гтройтягирй г.п^^^ТГную ппрйк7>^^7ш7"гру;]а |зе^^^аГшонньц!7юм^ записи в ресстрГТнТТнизацийлйюводяши* спёц^^ъ^^"опенку у<^шш7труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС R U.0001.223075 22.11.2017 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ 3519 12.04.2019
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 19 от 11.04.2019 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ БОГОРОДСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА: Адрес: 
612470. Кировская область, Богородский район, пгт. Богородское, уд. Советская, д. 25

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 186/А от 04.02.2019 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "АРМ-сервис”; 610046, г. Киров, проезд 
Заготзерновский, 14; Регистрационный номер - 499 от 30.11.2017 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Ходыкин Борис Леонидович (№ в реестре: 4962)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 18
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
I. Директор (1 чел.);___________________________________________________________________
2А. Заведующий отделом и сектором (1 чел.);_____________________________________________
2-1А (2А). Заведующий отделом и сектором (1 чел.); ____________________________________
3. Главный библиотекарь (1 чел.);_______ ________________________________________________
4А. Библиотекарь (1 чел.):_____________________________________________ ________________
4-1А (4А). Библиотекарь (1 чел.):_____________________________________ ___________________
4-2А (4А). Библиотекарь (1 чел.);_____________________________ ___________________________
5. Главный библиотекарь (1 чел.);________________________________________________________
6. Библиотекарь (1 чел.):______ _________________________________________________________
7. Библиотекарь (1 чел.): __________________________________________________
8. Библиотекарь (1 чел.):________ ____________________________________________
9. Библиотекарь (1 чел.):____________________________________________
10. Библиотекарь (1 чел.); ____________________________________
II. Библиотекарь (1 чел.):_____________________________________
12. Библиотекарь (1 чел.): ________________________________
13. Библиотекарь (1 чел.): _______________________________
14. Библиотекарь (1 чел.);_____
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15. Библиотекарь (1 чел.).
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 18
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.
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Сводная ведомость результатов проведении специальной оценки условий труда

I Именование организации: МУ11И11И11ЛЛЫ ЮН КАЗШП10В УЧРКЖДШ1ИК КУЛЬТУРЫ ЬОГОРОЛСКО! О МУ11ИЦИ11АЛЫ 1()ГО РАЙО! 1А 
11Ш1ТРАЛИ30ВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 18 18 0 18 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 18 18 0 18 0 0 0 0 0

из них женщин 17 17 0 17 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Богородская ЦБ

1 Директор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2А Заведующий отделом и секто­
ром - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2-1А
(2 А)

Заведующий отделом и секто­
ром - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

3 Главный библиотекарь 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4А Библиотекарь 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий фуда
Директор Богородской ЦБС______  Лимоиоиа JI.I'

(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальнрй-оценю^у’словий труда:
________Главный библиотекарь________  __________ Блинова А.Н.

(должность)

____________Библиотекарь
(должность)

Эксперт(-ы) организации 
___________ 4962

(№ в реестре экспертов)

(подпись)

Ф -

Ф.И.О.

Казанина Т.Г.
(подш (Ф.И.О.)

:ую оценку условий труда:
Ходыкин Борис Леонидович

(А.и.о.)---------------

(дши)

(дата)

(дата)

12.04Л9
(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда

Наименование организации: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ ВОГОРОЛСКОГО МУ11И11И11АЛЫ \0\ О РАНО! IA 
ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Богородская ЦБ отсутствуют
Центральная районная дет­

ская библиотека отсутствуют

Верховойская СБФ отсутствуют
Караульская СБФ отсутствуют
Ошланская СБФ отсутствуют

Рождественская СБФ отсутствуют
Спасская СБФ отсутствуют

Таранковская СБФ отсутствуют
Тумановская СБФ отсутствуют
Ухтымская СБФ отсутствуют

Хорошевская СБФ отсутствуют

Дата составления: 12.04.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
______Директор Богородской ЦБС______  v — __________Лимонова Л.Г.

|Т» Т/Г ГГ(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки усдовий труда:
Главный библиотекарь

(должность)

Библиотекарь
(должность)

Эксперт(ы) организации^ 
___________ 4962

(До в реестре экспертов)

Блинова А.Н.
ф.и.о.

Казанина Т.Г.
(ФИО.)

ную оценку условии труда:
Ходыкин Борис Леонидович

-------------------------- (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

(дата)

12.04Л9
(дата)



(полное наименование работодателя)

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

612470, Кировская область, Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25; Лимонова Людмила
Геннадьевна; knigkindom@yandex.ru

(адрес осота нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество руконодителя. адрес электронной почты)

тЖ
ИНН

работодателя
Код

работодателя по 
ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОТУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

4304001740 93214805 4210007 91.01 33606151051

КАРТА № 1
специальной оценки условий труда

Директор Отсутствует
| наименование профессии (должности) работника) (код по UR Ш6-У4)

;
]
j
:

]
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Наименование структурного подразделения: Богородская ЦБ 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1

: на всех аналогичных рабочих местах -

| из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: персональный компьютер.
Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности.

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:__________

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась _

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась _

Ионизирующие излучения - не оценивалась _

Параметры микроклимата - не оценивалась _

Параметры световой среды 2 не оценивалась 2
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась _

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
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* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте___________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения тууда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; 
возможность применения труда инвалидов - да (ТК РФ, статья 224, при наличии 
положительного заключения медико-социальной экспертизы)._______________________________

Дата составления: 12.04.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Богородской ЦБС _______________________________Лимонова Л.Г.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Главный библиотекарь _____ Блинова А.Н.

(должность)

Библиотекарь
(должность)

Ф.И.О.

Казанина Т.Г.
--------(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
4962 \ Х о д ы  кин Борис Леонидович

(№ в реестре экспертов) (подпись? (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

12.04.2019
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) /—,

(Ф.И.Огработника)(подпись) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "АРМ-сервис" 610046, г. Киров, проезд Заготзерновский, 14;
Регистрационный номер - 499 от 30.11.2017__________________________________

- наименование орТаТизации^Троводяшей специальную оцёнку"условииТ|Туда1 регистрационныиТомер записи^зеёст^^Трганю аиий, провошшшТТпёциадьиуга оие"нку"усло^

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.223 075 22.11.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  3519/1-0
(идентификационный номер протокола)

Дата проведения измерений (оценки): 11.04.2019
2. Сведения о работодателе:
1 . Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 

'ГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ра й о н а  ц ен тра л и зо ва н н а я  библиотечная
ГИСТЕМА
1 2 Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 612470, Кировская 
-•■г.~астъ. Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25 
1 5 Наименование структурного подразделения: Богородская ЦБ
3. Сведения о рабочем месте:

Номер рабочего места: 1 
5 1 Наименование рабочего места: Директор 
5 3 Код по ОК 016-94:_
4 С ведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
-Гэс -сметр+пульсметр+яркомер ТКА-ПКМ (09) 09317 0168054 08.10.2019

7 льтиметр цифровой FLUKE 15В+ 28250012WS 65-20/6523-661 02.09.2019
; НД. устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ. нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- ’Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
т 2- января 2014 г;

- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
: 5 чещенному освещению жилых и общественных зданий;
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
- Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
негорящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В 
(U,/U2)

Кабинет
С

рассеивателе
м

л л 36 3.0 0 220/223

Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
- а именование измеряемых параметров, 
:а чей поверхности

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

Кабинет СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 45

:зе~енность рабочей поверхности, лк 278 300 3.1

• Заключение:
- : аэстический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- - ласе (подкласс) условий труда - 2
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9. Эксперт(ы) по проведени
Эксперт по ai 

уело.4962
\Jn° в реестре 

экспертов)

труда:

____ Ходыкин Борис Леонидович
1Ф.И.О.)-------------------

Протокол № 3 5 1 9 /1 -0
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(полное наименование работодателя)

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

612470, Кировская область, Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25; Лимонова Людмила
Геннадьевна; knigkindom@yandex.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

4304001740 93214805 4210007 91.01 33606151051

КАРТА № 2А
специальной оценки условий труда

Заведующий отделом и сектором
наименование профессии (должности) работника)

22043
(код по ОКО 16-94)

Наименование структурного подразделения: Богородская ЦБ 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2: 2А. 2-1А (2А)

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах 2
из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: персональный компьютер.
Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности.

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:__________

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась 2
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась _

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Карта СОУТ № 2А Стр. 1 из 2
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Итоговый класс (подкласс) условий труда
* Средства индивидуальной защиты

не заполняется ш
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; 
возможность применения труда инвалидов - да (ТК РФ, статья 224, при наличии 
положительного заключения медико-соииалъной экспертизы)._______________________________

Дата составления: 12.04,2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Богородской ЦБС __________Лимонова Л.Г.__________ _______________

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению спедиаль
Главный библиотекарь _____ Q sT\£'C \

(должность)

Библиотекарь

(ПОДПИС1

ценки условии труда:
Блинова А.Н.

(должность) (подпис:

ф .и .о .

Казанина Т.Г.
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Ходыкин Борис Леонидович

— --------------------- (4.и.о.)----------------4962
(№ в реестре экспертов) (ПОДПЙС!Iirr

(дата)

(дата)

12.04.2019
(дата)

С результатами специальной

(подпись)

J A LА __ ^
(ро длись)

: оценки условий труда ознакомлен(ы)

v  (Ф.И.О. работника) ( /  ^

(Ф.И.О. работника) /

(дата)

(дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "АРМ-сервис" 610046, г. Киров, проезд Заготзерновский, 14;
Регистрационный номер - 499 от 30.11.2017

t  we-:-=iHHe организации, проводящей специальную оценку условииТ руда^ёгас^ационны й номер записи в реестре организаций, проводящих с пе ц и ал ь ну юТшёнкТТслониТтр у л aj

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.223 075 22.11.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  3519/2А-О
(идентификационный номер протокола)

1 Лата проведения измерений (оценки): 11.04.2019
2 Сведения о работодателе:
1 Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ
СИСТЕМА
2 I Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 612470, Кировская 
М.тастъ. Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25
1 : Наименование структурного подразделения: Богородская ЦБ
2. Сведения о рабочем месте:

Номер рабочего места: 2А
2 Наименование рабочего места: Заведующий отделом и сектором 

2- 2- Код по ОК 016-94: 22043
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Лэс •: метр+пульсметр+яркомер ТКА-ПКМ (09) 09317 0168054 08.10.2019

"ичетр цифровой FLUKE 15В+ 28250012WS 65-20/6523-661 02.09.2019
; HJ. устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПД> . нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
:: 24 января 2014 г;
- СаяПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
:: в’тешенному освещению жилых и общественных зданий;
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
- Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
негорящих 

ламп, %

Напряжение 
сети,В
О Д / и д

Кабинет
С

рассеивателе
м

ЛЛ 36 3.0 0 220/223

Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, 
га:-: чей поверхности

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

Кабинет СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 45

_ :вешенность рабочей поверхности, лк 293 300 3.1

S Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2

Протокол № 3519/2А- О Стр. 1 из 2



Протокол № 3519/2 А- О Стр. 2 из 2



Общество с ограниченной ответственностью "АРМ-сервис" 610046, г. Киров, проезд Заготзерновский, 14;
Регистрационный номер - 499 от 30.11.2017

--:аименование организации, проводящей специальную опёнкТусловиТтруда, регистрацисжньшТомёТТагГиси в реестре организаций, проводящих с7 ейиальную"оцёнку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС R U .0001.223075 22.11.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  3519/2-1А (2А)- О
(идентификационный номер протокола)

1 Дата проведения измерений (оценки): 11.04.2019 
2 . Сведения о работодателе:
1 . Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
; ^ГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО р а й о н а  ц е н т р а л и з о в а н н а я  б и б л и о т е ч н а я
СИСТЕМА
1 2 Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 612470, Кировская 

гдсть. Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25 
1 5 Наименование структурного подразделения: Богородская ЦБ
: С ведения о рабочем месте:
: 1 Номер рабочего места: 2-1А (2А)
' 1 Наименование рабочего места: Заведующий отделом и сектором 
3 J  Код по ОК 016-94: 22043
- . Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Лк кеметр+пульсметр+яркомер ТКА-ПКМ (09) 09317 0168054 08.10.2019
Мультиметр цифровой FLUKE 15В+ 28250012WS 65-20/6523-661 02.09.2019

5 НД. устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ. нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- 'Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
: т 24 января 2014 г;
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
.: вмещенному освещению жилых и общественных зданий;
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
- Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
негорящих 

ламп, %

Напряжение 
сети,В
(и,/ид

Кабинет
с

рассеивателе
м

лл 36 3.0 0 220/223

. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
•••снование измеряемых параметров, 

' ' • ей поверхности
Фактическое

значение
Нормативное

значение
Класс

условий труда
Время

пребывания, %
Кабинет СанПиН 2.2.1/2.1.1. 

1278-03, т.2, п.1 45
!•:=■£ ценность рабочей поверхности, лк 282 300 3.1

: Заключение:
- : актический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
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1

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

(полное наименование работодателя)

612470, Кировская область, Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25; Лимонова Людмила
Геннадьевна; knigkindom@yandex.ru

~"""(адрес места нахождеюмра5отодэтёля7 фамилия,"юИяГотеёстворуководителя, адрес Тпск^хжншГпочты)” ”

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

4304001740 93214805 4210007 91.01 33606151051

Главный библиотекарь

КАРТА № 3
специальной оценки условий труда

■-^■л'.гнование профессии (должности) работника)
20650

— (код по (Ж 016-У4)

Наименование структурного подразделения: Богородская ЦБ 
Ноличество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, 
утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 30 марта 2011 г. N 251 н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: персональный компьютер.
Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности.

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась _

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась _

Ультразвук воздушный - не оценивалась _

Вибрация общая - не оценивалась _

Вибрация локальная - не оценивалась _

Неионизирующие излучения - не оценивалась _

Ионизирующие излучения - не оценивалась _

Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды 2 не оценивалась 2
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда женщин - да; возможность применения труда лии до 18 лет - да; 
возможность применения труда инвалидов - да (ТК РФ, статья 224, при наличии 
положительного заключения медико-соииальной экспертизы)._______________________________

Дата составления: 12.04.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Богородской ЦБС ____ v  ______ Лимонова Л.Г,_____

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению спет
Главный библиотекарь _____

(должность)

Библиотекарь
(должность)

оценки условии труда:
Блинова А.Н.

Казанина Т.Г.
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
4962 дЬ Ходыкин Борис Леонидович

(№ в реестре экспертов) (подпцс^ (Ф.И.О.)
12.04.2019

(дата)

езультата^и специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "АРМ-сервис" 610046, г. Киров, проезд Заготзерновский, 14;
Регистрационный номер - 499 от 30.11.2017

(полное !|.эименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
PO CC R U .0001.223 075 22.11.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  3519/3-0
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 11.04.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ 
СИСТЕМА
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 612470, Кировская 
область. Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25
2.3. Наименование структурного подразделения: Богородская ЦБ
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 3
3.2. Наименование рабочего места: Главный библиотекарь
3.3. Код по ОК 016-94: 20650
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Люксметр+пульсметр+яркомер ТКА-ПКМ (09) 09317 0168054 08.10.2019
Мультиметр цифровой FLUKE 15В+ 28250012WS 65-20/6523-661 02.09.2019

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г;
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий;
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
негорящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В 
(иД Б)

Кабинет
С

рассеивателе
м

ЛЛ 36 3.0 0 220/223

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, 
рабочей поверхности

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

Кабинет СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 45

Освещенность рабочей поверхности, лк 312 300 2

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2

Протокол № 3519/3- О Стр. 1 из 2



Протокол № 3 5 1 9 /3 -0 Стр. 2 из 2



'• СУШ ЩИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

^^пoлнo^йимeнoвa^ffle^aSoтoдaтёляУ™ ,,и,

- 12470, Кировская область, Богородский район, пгг. Богородское, ул. Советская, д. 25; Лимонова Людмила
Геннадьевна; knigkindom@yandex.ru

(адрес места нахождения работодат£ля7с|>амилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОТУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

4304001740 93214805 4210007 91.01 33606151051

КАРТА № 4А
специальной оценки условий труда

пас лиотекарь
: профессии (должности) работника)

20316
(код по ОК 016-94)

Hizm сзование структурного подразделения: Богородская ЦБ
~ чество и номера аналогичных рабочих мест: 3; 4А, 4-1А (4А), 4-2А (4А)

: тр ока 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
«ГО СТЕЙ  РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ.

~■ :г - лены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
2 т т а д н и  от 30 марта 2011 г. N 251н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

- ~ г .  к а 020. Численность работающих:
- - рабочем месте 1
- _ зсех аналогичных рабочих местах 3
жз них:
женщин 3
т в  возрасте до 18 лет 0

—видов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

С т рока 021. СНИЛС работников:

С трока 022. Используемое оборудование: персональный компьютер.
Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности.

L трока 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:__________

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась _

| Инфразвук - не оценивалась _
Ультразвук воздушный - не оценивалась _
Вибрация общая - не оценивалась _
Вибрация локальная - не оценивалась _
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
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Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась 2
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте___________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда женщин - да; возможность применения труда лии до 18 лет - да; 
возможность применения труда инвалидов - да (ТК РФ, статья 224, при наличии 
положительного заключения медико-соииалъной экспертизы)._______________________________

Дата составления: 12.04.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Богородской ЦБС __________Лимонова Л.Г.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению спе:
Главный библиотекарь

(должность)

Библиотекарь
(должность)

Hog> оценки условии труда:
Блинова А.Н.

ф .и .о .

Казанина Т.Г.
------ (ф:ихц------

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
4962 ) 'о Ходыкин Борис Леонидович

(№ в реестре экспертов) (подпись) (ф.иттг

(дата)

(дата)

12.04.2019
(дата)

С результатам иАшециальной оценки условий труда ознакомлен(ы\-д
SnO rnU r-U M i- Ь& М  ̂

Щ йьГ  ^  (Ф.И.О. работника) ^

(Ф.И.О. работника)

(дата)

(подпись) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "АРМ-сервис" 610046, г. Киров, проезд Заготзерновский, 14; 
Регистрационный номер - 499 от 30.11.2017

й т|^нГГуг^^шТтпу1а регистрационный номер зап и^^^7ёс^ё7ры ^^^^п" 'пр^эдящ и х спёшПиьную о ц е 7 ^ 7 = Г ^

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.22Э075 22.11.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  3519/4А- О
(идентификационный номер протокола)

1. Лата проведения измерений (оценки): 11.04.2019
2. Сведения о работодателе:
1 . Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ
СИСТЕМА
2.2 Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 612470. Кировская 
область. Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25 
2.5. Наименование структурного подразделения: Богородская ЦБ
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 4А
3.2. Наименование рабочего места: Библиотекарь
3.3. Код по ОК 016-94: 20316
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Люхсметр-пульсметр+яркомер ТКА-ПКМ (09) 09317 0168054 08.10.2019
Мультиметр цифровой FLUKE 15В+ 28250012WS 65-20/6523-661 02.09.2019

5. НД. устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ. нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г;
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий;
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6 . Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
негорящих 

ламп, %

Напряжение 
сети,В 
( I W )

Кабинет
С

рассеивателе
м

л л 36 3.0 0 220/223

. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
I Наименование измеряемых параметров, 
рабочей поверхности

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

Кабинет СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 45

Освещенность рабочей поверхности, лк 286 300 3.1

S. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
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Общество с ограниченной ответственностью "АРМ-сервис" 610046, г. Киров, проезд Заготзерновский, 14; 
__________________________ Регистрационный номер - 499 от ЗОЛ 1.2017_________________________________________
< организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.22Э075 22.11.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  3519/4-1А (4А)- О
(идентификационный номер протокола)

Дата проведения измерений (оценки): 11.04.2019
I. Сведения о работодателе:
I Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
ПГ‘ГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ
СИСТЕМА
1 1 Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 612470, Кировская 

-дть. Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25 
1 / Наименование структурного подразделения: Богородская ЦБ
' С веления о рабочем месте:

Н: мер рабочего места: 4-1А (4А)
3 1 //^именование рабочего места: Библиотекарь 
:-Г Код по ОК 016-94: 20316
4. Сведения о средствах измерения:__________ _____________________________________

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
..с  • ечетр-пульсметр+яркомер ТКА-ПКМ (09) 09317 0168054 08.10.2019
• Р дътнметр цифровой FLUKE 15В+ 28250012WS 65-20/6523-661 02.09.2019

; HJ. устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ЛГУ. нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
г 24 января 2014 г;

- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
:: вмещенному освещению жилых и общественных зданий;
- Г ОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
"• Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
негорящих 

ламп, %

Напряжение 
сети,В 
(U,/U2)

Кабинет
С

рассеивателе
м

ЛЛ 36 3.0 0 220/223

*. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, 
рабочей поверхности

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

Кабинет СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 45

Авещенность рабочей поверхности, лк 292 300 3.1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

- 1-70. Кировская область, Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25; 612470, Кировская область, 
I : “ гродский район, пгт. Богородское, ул. 1 Мая, д. 11; Лимонова Людмила Геннадьевна; knigkindom@yandex.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия^имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОТУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

4504001740 93214805 4210007 91.01 33606151051

КАРТА № 5
специальной оценки условий труда

~2з:-1ый оиолиотекарь
: профессии (должности) работника)

20650
(код по ОК 016-94)'

- кование структурного подразделения: Центральная районная детская библиотека 
• : дчество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

: 77ока 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
:  ОЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ.

:г члены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
ТМдеоации от 30 марта 2011 г. N 251н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Г трока 020. Численность работающих:
42 рабочем месте 1

- всех аналогичных рабочих местах -

жз них:
хгезшин 1
тлд в возрасте до 18 лет 0
нзалидов, допущенных к выполнению работ 

- в данном рабочем месте 0

с трока 021. СНИЛС работников:

С грока 022. Используемое оборудование: персональный компьютер.
Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности.

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась _

Вибрация локальная - не оценивалась _

Неионизирующие излучения - не оценивалась _

Ионизирующие излучения - не оценивалась _

Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды 2 не оценивалась 2
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность
применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да;
возможность применения труда инвалидов - да ГТК РФ. статья 224, при наличии
положительного заключения медико-соииальной экспертизы).

Дата составления: 12.04.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Богородской ЦБС ____ v lv /d /’ •— _________ Лимонова Л.Г.__________  __________

(должность) (подпись) Ф.и.0. (дата)

Члены комиссии по проведению специально^
Главный библиотекарь

(должность)

Библиотекарь
(должность)

ценки условии труда:
Блинова А.Н.

Ф.И.О.

Казанина Т.Г.
----------(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условии труда:
4962 /\ и Ходыкин Борис Леонидович

(№ в реестре экспертов)

щьтатамиуС

( ПОДОИ»)

(подпись^ ' (Ф.И.и.)

оценки услог;ий труда ознакомлен(ы)

(Ф.И.О. работника)

(дата)

(дата)

12.04.2019
(дата)

(дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "АРМ-сервис" 610046, г. Киров, проезд Заготзерновский, 14; 
Регистрационный номер - 499 от 30.11.2017

ТТрганизацииртроводящей специальную оцёнкТТсловий труда, регистрационный номер записи в"рёёстр^рганизаций, проводящих 77циальную"7цёнку7словии"груда7

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.223 075 22.11.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  3519/5-0
(идентификационный номер протокола)

Лата проведения измерений (оценки): 11.04.2019 
1 Сиелення о работодателе:
I -именование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ
:; ю г е м а

I I  Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 612470, Кировская 
:>Г ~ ьсть. Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25; 612470, Кировская область,
1>: 2 : кий район, пгт. Богородское, ул. 1 Мая, д. 11
1 : Ндпуенование структурного подразделения: Центральная районная детская библиотека

С в едения о рабочем месте:
I- Н : мер рабочего места: 5 

1 Наименование рабочего места: Главный библиотекарь
' I - :д до ОК 016-94: 20650

в едения о средствах измерения:
Наименование средства измерения Заводской

номер № свидетельства Действительно
до:

Л-: • ■; хетр-пульсметр+яркомер ТКА-ПКМ (09) 09317 0168054 08.10.2019
. -.ыичетр цифровой FLUKE 15В+ 28250012WS 65-20/6523-661 02.09.2019

; НД. устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ. нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- '-'столика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
т 24 января 2014 г;

- _ анПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
. в г ленному освещению жилых и общественных зданий;
- Г 1СТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
- Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

На : чгнозание рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
негорящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В 
(U,/U2)

Кабинет
с

рассеивателе
м

л л 36 3.0 0 221/225

Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
- т  : екование измеряемых параметров, 
гас очей  поверхности

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

К абинет СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 45

-;; ценность рабочей поверхности, лк 273 300 3.1

1 Заключение:
- : элегический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
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9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
Эксперт по анализу факторов у

4962
(№ в реестре 

экспертов)

условий труда
(подпись)-

Ходыкин Борис Леонидович
--------------------(Ф.И.О.)----------
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

(полное наименование работодателя)

г 12-ГО. Кировская область, Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25; 612470, Кировская область, 
S: городский район, пгт. Богородское, ул. 1 Мая, д. 11; Лимонова Людмила Геннадьевна; knigkindom@yandex.ru

(адрес мёстанахояадёшмра^отодателя, фамйлйГ7мя""отчёстйоТуководйтёля”7дрес электронной почты)™™

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОТУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

4504001740 93214805 4210007 91.01 33606151051

КАРТА № 6
специальной оценки условий труда

ИИодиотекарь
: профессии (должности) работника)

20316
(код по (Ж и 16-94)

-  'енование структурного подразделения: Центральная районная детская библиотека 
У. : отчество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
Д ЛЕНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОЕРАФИИ,
■ ~;ег г лены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
7хдегадни от 30 марта 2011 г. N 251н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

L тр ока 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
нз них:
женщин 1
■ :н в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 

- данном рабочем месте 0

с, трока 021. СНИЛС работников:

С трока 022. Используемое оборудование: персональный компьютер.
Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности.

С трока 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась _

Инфразвук - не оценивалась _

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась _

Вибрация локальная - не оценивалась _

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды 2 не оценивалась 2
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; 
возможность применения труда инвалидов - да (ГК РФ, статья 224, пуи наличии 
положительного заключения медико-соииалъной экспертизы)._______________________________

Дата составления: 12.04.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Богородской ЦБС __________Лимонова Л.Г.__________ _______________

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению сп; 
Главный библиотекарь <2

(должность)

_______ Библиотекарь________
(должность)

и оценки условии труда:
Блинова А.Н.

Ф.И.О.

Казанина Т.Г.
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей, специальную оценку условий труда:
4962 \  Ходыкин Борис Леонидович

(№ в реестре экспертов) (подш/сь) (Ф.И.О.)

(дата)

12.04.2019
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
________ Q u a  и *  /Ь

(подпись^/ ' (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "АРМ-сервис" 610046, г. Киров, проезд Заготзерновский, 14;
______________________ Регистрационный номер - 499 от 30.11.2017_________________________________________

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.223 075 22.11.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  3519/6-0
(идентификационный номер протокола)

Дата проведения измерений (оценки): 11.04.2019 
I 5 едения о работодателе:
I Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 

Г : РОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ
СИСТЕМА
I I  V .сто нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 612470, Кировская 

~-.ть. Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25: 612470, Кировская область,
!■: ~: ?•: дский район, пгт, Богородское, ул. 1 Мая, д. 11
1 1 Н именование структурного подразделения: Центральная районная детская библиотека

I в едения о рабочем месте:
Н: мер рабочего места: 6 

1 Наименование рабочего места: Библиотекарь 
Г С Под по ОК 016-94: 20316
- < ьсдения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
-Тзс ■: -гетр-пульсметр+яркомер ТКА-ПКМ (09) 09317 0168054 08.10.2019

мыиметр цифровой FLUKE 15В+ 28250012WS 65-20/6523-661 02.09.2019

; НЛ. устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ. нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Мет а дика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 

т 24 января 2014 г;
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
: с мешенному освещению жилых и общественных зданий;
- - ОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
- Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
негорящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В 
(U,/U2)

Кабинет
с

рассеивателе
м

ЛЛ 36 3.0 0 219/220

Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
На,именование измеряемых параметров, 
: а ч е й  поверхности

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

Кабинет СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 45

: з елейность рабочей поверхности, лк 315 300 2

Заключение:
- : логический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЛ СИСТЕМА

(полное наименование работодателя)

- 1-70. Кировская область, Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25; 612475, Кировская область, 
S: *: г-гдекий район, с. Верховойское, ул. Юбилейная, д. 6; Лимонова Людмила Геннадьевна; knigkindom@yandex.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

4504001740 93214805 4210007 91.01 33606151051

КАРТА № 7
специальной оценки условий труда

Библиотекарь ______ _________________________________________________ 20316
■■■ни*  я гчеяыие проф ессии  (ппнжнпг,ти) ряЬптникя) (КОД ПО ( Ж  Ш 6-У4)

.. . снование структурного подразделения: Верховойская СБФ 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
: .ЛЕНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ к у л ь т у р ы , и с к у с с т в а  и  к и н е м а т о е р а ф и и .

~ ъ. г тгдены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
t  -дедании от 30 марта 2011 г. N 251н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

С  трока 020. Численность работающих:
ел пбочем месте 1
на н:ех аналогичных рабочих местах -
жз них:
женщин 1
лап в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
- - данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

С трока 022. Используемое оборудование: персональный компьютер.
Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности.

С трока 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась _

Биологический - не оценивалась _

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась _

Инфразвук - не оценивалась _

Ультразвук воздушный - не оценивалась _

Вибрация общая - не оценивалась _

Вибрация локальная - не оценивалась _

Неионизирующие излучения - не оценивалась _

Ионизирующие излучения - не оценивалась _

Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды 2 не оценивалась 2
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте_______________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; 
возможность применения труда инвалидов - да (ТК РФ, статья 224, при наличии 
положительного заключения медико-соииальной экспертизы)._______________________________

Дата составления: 12.04.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Богородской ЦБС — __________Лимонова Л.Г.__________ _______________

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению спе:
Главный библиотекарь

(должность)

_______ Библиотекарь________
(должность)

оценки условии труда:
Блинова А.Н.

(подгак

Ф.И.О.

Казанина Т.Г.
----------(Ф'.И.ТЦ---------

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей.специальную оценку условий труда:
4962 fp  Ходыкин Борис Леонидович

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)
12.04.2019

(дата)

С результатами специальной оценки условийдруда ознакомлен(ы)

(Ф.И.О. работника) /(подпись) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "АРМ-сервис" 610046, г. Киров, проезд Заготзерновский, 14; 
Регистрационный номер - 499 от 30.11.2017

г оргашоации^троводящёи специальную оценку условииТруда^ёгисграционный номер записи в реестре организаций, проводящих специальнуюоцёнку условйитрула)"

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС R U .0001.223075 22.11.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  3519/7-0
(идентификационный номер протокола)

Лат» проведения измерений (оценки): 11.04.2019 
2 / веления о работодателе:
1 Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

:  л ю д с к о го  м у н и ц и п а л ь н о г о  р а й о н а  ц е н т р а л и зо в а н н а я  б и б л и о т е ч н а я
ГПСТЕМА
1 1 Лето нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 612470, Кировская 
:г -летъ. Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25; 612475. Кировская область,
:■ ~ г:дский район, с. Верховойское, ул. Юбилейная, д. 6 
1 ' Наименование структурного подразделения: Верховойская СБФ

С веления о рабочем месте:
Номер рабочего места: 7 

1 Наименование рабочего места: Библиотекарь 
5 3 Код по ОК 016-94: 20316
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Лк •::метр+пульсметр+яркомер ТКА-ПКМ (09) 09317 0168054 08.10.2019
М> тьтнметр цифровой FLUKE 15В+ 28250012WS 65-20/6523-661 02.09.2019

5 ЫД. устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ. нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- 'Летодика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
а 24 января 2014 г;

- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
сс вмещенному освещению жилых и общественных зданий;
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
- Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
негорящих 

ламп, %

Напряжение 
сети,В 
(U,/U2)

Кабинет
с

рассеивателе
м

лл 36 3.0 0 221/226

. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, 
габочей поверхности

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

Кабинет СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 45

-Освещенность рабочей поверхности, лк 286 300 3.1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ БОЕОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОЕ© 
РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

""""^полное наименование работодателя)

- I - - . Кировская область, Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25; 612473, Кировская область, 
S: городекий район, с. Караул, ул. Советская, д. 4; Лимонова Людмила Геннадьевна; knigkindom@yandex.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОТУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

-СЧМ001740 93214805 4210007 91.01 33606151051

КАРТА № 8
специальной оценки условий труда

м ю —ютекарь
: профессии (должности) работника)

20316
(код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: Караульская СБФ 
■ дичество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

тр ока 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
.1 НН НОС ТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ.
; -  лены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

7 легации от 30 марта 2011 г. N 251н
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
гга рабочем месте 1
на а :ех аналогичных рабочих местах -

жз них:
ягеншин 1
дг~ в возрасте до 18 лет 0

- валид ов, допущенных к выполнению работ 
-а данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

С трока 022. Используемое оборудование: персональный компьютер.
Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности.

Строка 030, Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась _

Ультразвук воздушный - не оценивалась _

Вибрация общая - не оценивалась _

Вибрация локальная - не оценивалась _
Неионизирующие излучения - не оценивалась _
Ионизирующие излучения - не оценивалась _
Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды 2 не оценивалась 2
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лии до 18 лет - да; 
возможность применения труда инвалидов - да (ГК РФ, статья 224, при наличии 
положительного заключения медико-соииалъной экспертизы)._______________________________

Дата составления: 12.04,2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Богородской ЦБС (7/2^-г __________Лимонова Л.Г.__________

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению спе
Главный библиотекарь d

(должность)

_______ Библиотекарь________
(должность)

енки условии труда:
Блинова А.Н.

Казанина Т.Г. 
------ РЕГИХГ1-----

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей
4962

(№ в реестре экспертов) (подпись)/

1ециальную оценку условии труда:
Ходыкин Борис Леонидович

(Ф.И.О.)
12.04.2019

(дата)

С результатами специальной оценки условий трудад)знакомлен(ы)

I у  (Ф.И.О. работника) '  ^(подпись) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "АРМ-сервис" 610046, г. Киров, проезд Заготзерновский, 14; 
Регистрационный номер - 499 от 30.11.2017

...  i легализации проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда)

? е гнстрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.223 075 22.11.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  3519/8-0
(идентификационный номер протокола)

Хата проведения измерений (оценки): 11.04.2019 
I 5 1 z с н ияо работодателе:
1 .-кование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 

- ОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ
: п с т е м а
12 1 г с то нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 612470. Кировская 
■у - с ." Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25: 612473. Кировская область. 
!»:■:: г-: дский район, с. Караул, ул. Советская, д. 4
2 2 Наименование структурного подразделения: Караульская СБФ
: ведения о рабочем месте:
1 Н : мер рабочего места: 8 

1 Наименование рабочего места: Библиотекарь 
: :  Под по ОК 016-94: 20316
4 .  Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
7 . ;  егр—пульсметр+яркомер ТКА-ПКМ (09) 09317 0168054 08.10.2019
' 7 льтяметр цифровой FLUKE 15В+ 28250012WS 65-20/6523-661 02.09.2019

5 НЛ. устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПЛУ. нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- ' столика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 

24 января 2014 г;
- 1сс-:21иН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
. а тешенному освещению жилых и общественных зданий;
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
- Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
негорящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В 
(U,/U2)

Кабинет
с

рассеивателе
м

л л 36 3.0 0 222/223

Тактические и нормативные значения измеряемых параметров:
- i  именование измеряемых параметров, 
г а ч е й  поверхности

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

Кабинет СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 45

I :в елейность рабочей поверхности, лк 263 300 3.1

‘ Заключение:
- т ахтнческий уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
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VV'-^ЩИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

^ " ^ п о ш о ^ ш ш е н о в а н и е  работодателя)

1 - ' Кировская область, Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25; 612484, Кировская область, 
Бс городский район, с. Ошлань, ул. Новая, д. 12; Лимонова Людмила Геннадьевна; knigkindom@yandex.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество руководителя, алрес электронной почты)

ИНН
гасотодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОТУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

а:-:-001740 93214805 4210007 91.01 33606151051

КАРТА № 9
специальной оценки условий труда

г*?: z z  :текарь
: гг-тфессии (должности) работника)

20316
(код по (Ж 016-У4)

- 1 е:-:: ванне структурного подразделения: Ошланская СБФ 
• - гетзо и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

: тро ка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
~ .Тт.КОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, 

л—ст удены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
^дгтадни от 30 марта 2011 г. N 251н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

I ~7-:ка 020. Численность работающих:
-л г д'очем месте 1
л - всех аналогичных рабочих местах -
жз них:
женщин 1
• п: в возрасте до 18 лет 0
[инвалидов, допущенных к выполнению работ 
- с данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

С трока 022. Используемое оборудование: персональный компьютер.
Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности.

Строка

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Ш ум— г________________ - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась _

Ультразвук воздушный - не оценивалась _

Вибрация общая - не оценивалась _

Вибрация локальная - не оценивалась _

Неионизирующие излучения - не оценивалась _

Ионизирующие излучения - не оценивалась _

Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды 2 не оценивалась 2
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по 
отдыха, по подбору работников: _ 
применения труда женщин - да;

улучшению условии труда, по режимам труда и 
1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность

возможность применения труда лии до 18 лет - да;
возможность применения труда инвалидов - да (ТК РФ, статья 224, при наличии 
положительного заключения медико-соииалъной экспертизы)._______________________________

Дата составления: 12.04,2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Богородской ЦБС -  __________Лимонова Л.Г.__________ __________

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению ci 
Главный библиотекарь

цщгшль ной)Ьценки условий труда:
Блинова А.Н.

(должность) (подпи̂ г / Ф.И.О. (дата)

Библиотекарь
/

/ W Казанина Т.Г.
(должность) (подгадь)

'  /1/

(Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
4962 д(' Ходыкин Борис Леонидович 12.04,2019

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлены)
______________________  (M p K a ffr e J t,

(подпись) J (Ф.И.О. работника) /  ^  (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "АРМ-сервис" 610046, г. Киров, проезд Заготзерновский, 14; 
Регистрационный номер - 499 от 30.11.2017

- : ■ - ,  мние органн^ациТТфоводТжТТпсциальиую^иснкТусловй!^труда, регйст^ационны^юмё^агша^^ёёстре организаций, проводяшиТТпёцнальную^ценкуТсловиТтрудаТ

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.22Э075 22.11.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  3519/9-0
(идентификационный номер протокола)

Лата проведения измерений (оценки): 11.04.2019
2 . Сведения о работодателе:
1 Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
н: Г ОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО р а й о н а  ц е н т р а л и з о в а н н а я  б и б л и о т е ч н а я
ГЛСТЕМА
1 1 Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 612470. Кировская 

~т;гь. Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25; 612484. Кировская область,
~: годский район, с. Ошлань, ул. Новая, д. 12 

1 5 Наименование структурного подразделения: Ошланская СБФ
5. Сведения о рабочем месте:
: Номер рабочего места: 9

1 Наименование рабочего места: Библиотекарь 
3.3 Код по ОК 016-94: 20316
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
.Т-мсметр+пульсметр+яркомер ТКА-ПКМ (09) 09317 0168054 08.10.2019
V льтиметр цифровой FLUKE 15В+ 28250012WS 65-20/6523-661 02.09.2019

; НД. устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ. нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 

" 24 января 2014 г;
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
;: вмещенному освещению жилых и общественных зданий;
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.

~ - Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
негорящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В 
(U,/U2)

Кабинет
с

рассеивателе
м

ЛЛ 36 3.0 0 223/225

Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
-  именование измеряемых параметров, 
рабочей поверхности

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

Кабинет СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 45

I . еелейность рабочей поверхности, лк 276 300 3.1

■ Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

(полное наименование работодателя)

-12-70, Кировская область, Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25; 612486, Кировская область, 
Богородский район, с. Рождественское, ул. Советская, д. 18-1; Лимонова Людмила Геннадьевна;

knigkindom@yandex.ru
(адрес местонахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОТУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

4504001740 93214805 4210007 91.01 33606151051

КАРТА № 10
специальной оценки условий труда

: текарь
: профессии (должности) работника)

20316
(код по ОК 016-У4)

снование структурного подразделения: Рождественская СБФ 
- : тичество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

С трока 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
:::-:н о с т ей  р а б о т н и к о в  к у л ь т у р ы , и с к у с с т в а  и  к и н е м а т о е р а ф и и ,

д т с г ч лены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
v-е терапии от 30 марта 2011 г. N 251н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
е с рабочем месте 1
- _ в :ех аналогичных рабочих местах -
ШЗ НИХ -
женщин 1
лид в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
ее чанном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

С трока 022. Используемое оборудование: персональный компьютер.
Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности.

С трока 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась _

Инфразвук - не оценивалась _

Ультразвук воздушный - не оценивалась _

Вибрация общая - не оценивалась _

Вибрация локальная - не оценивалась _

Неионизирующие излучения - не оценивалась _

Ионизирующие излучения - не оценивалась -
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Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась 2
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда женщин - да; возможность применения труда лии до 18 лет - да; 
возможность применения труда инвалидов - да (ТК РФ, статья 224, при наличии 
положительного заключения медико-соииалъной экспертизы)._______________________________

Дата составления: 12.04.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Богородской ЦБС — __________Лимонова Л.Г.__________ ________________

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению сп
Главный библиотекарь

(должность)

_______ Библиотекарь_______
(должность)

оценки условии труда:
Блинова А.Н.

Ф.И.О.

Казанина Т.Г.
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
4962 и) Ходыкин Борис Леонидович

(№ в реестре экспертов) (подпись} (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

12.04.2019
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) ^
kXut'OL-'rvLpuUic,

(подпись) (Ф.И.О(Згаботника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "АРМ-сервис" 610046, г. Киров, проезд Заготзерновский, 14; 
Регистрационный номер - 499 от 30.11.2017

;  ггганкзашш, проводящей специальную оцёнк^слови^^уда^ёпшграционный номер77пис77^еёстр7о[н7нюаиии™проводяших специальнуюТцёнкТусловий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС R U .0001.223075 22.11.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  3519/10-0
(идентификационный номер протокола)

Дата проведения измерений (оценки): 11.04.2019 
I / деления о работодателе:
I Нименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ
• - ОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ

ГИСТЕМ А
I I  Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 612470. Кировская 
:»г шстъ. Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25: 612486. Кировская область. 
Еог: г»: д скин район, с. Рождественское, ул. Советская, д. 18-1
1 1 Наименование структурного подразделения: Рождественская СБФ
: т 5 слсння о рабочем месте:
' Н : мер рабочего места: 10 

1 . ■снование рабочего места: Библиотекарь
' ' • т по ОК 016-94: 20316

5 стенпя о средствах измерения:
Наименование средства измерения Заводской

номер № свидетельства Действительно
до:

>смет]р-пульсметр+яркомер ТКА-ПКМ (09) 09317 0168054 08.10.2019
гзтнметр цифровой FLUKE 15В+ 28250012WS 65-20/6523-661 02.09.2019

; НД. устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ. нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 

■ 14 января 2014 г;
- СенПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
. 5мешенному освещению жилых и общественных зданий;
- УСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
с Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

. именование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
негорящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В 
(U1/U2)

Кабинет
С

рассеивателе
м

л л 36 3.0 0 219/224

Тактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, 
га>: -ей поверхности

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

12абннет СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 45

_ сзелгенность рабочей поверхности, лк 292 300 3.1

? Заключение:
- т актический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- д асе ( подкласс) условий труда - 2
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ к а зе н н о е  у ч р е ж д е н и е  к у л ь т у р ы  б о г о р о д с к о г о  м у н и ц и п а л ь н о г о
РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

"^^полноё наименование работодателя)

- l-~  I. Кировская область, Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25; 612477, Кировская область, 
3:г:родский район, с. Спасское, ул. Советская, д. 25; Лимонова Людмила Геннадьевна; knigkindom@yandex.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОТУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

-304001740 93214805 4210007 91.01 33606151051

КАРТА № 11
специальной оценки условий труда

. карь
i профессии (должности) работника)

20316
(код по ОКЙГБТИУ

енование структурного подразделения: Спасская СБФ 
• : качество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
Л : .ЛЕНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ.

: г члены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
7 гдграции от 30 марта 2011 г. N 251 н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
за рабочем месте 1
за всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
.тип в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: персональный компьютер.
Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности.

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась _

Ультразвук воздушный - не оценивалась _

Вибрация общая - не оценивалась _

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды 2 не оценивалась 2
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лии до 18 лет - да; 
возможность применения труда инвалидов - да (ТК РФ, статья 224, при наличии 
положительного заключения медико-соииалъной экспертизы)._______________________________

Дата составления: 12.04,2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Богородской ЦБС Q с-Л '/ '— __________Лимонова Л.Г.__________ _______________

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению сш оценки условии труда:
Блинова А.Н.

(должность) (подпиод Ф.И.О. (дата)

Библиотекарь / W Казанина Т.Г.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

1

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей 
4962 1

Специальную оценку условий труда: 
Ходыкин Борис Леонидович 12.04.2019

(№ в реестре экспертов) (подпись4)\ ...... (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий трудадзнакомленОы)
С fkU 'U 'C Sf 1 t a g

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "АРМ-сервис" 610046, г. Киров, проезд Заготзерновский, 14;
Регистрационный номер - 499 от ЗОЛ 1.2017_________________________________________

организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
PO C C R U .0001.223075 22.11.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  3519/11-0
(идентификационный номер протокола)

1 Лата проведения измерений (оценки): 11.04.2019 
I- Сведения о работодателе:
1 Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ
СИСТЕМА
1 1 О сто нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 612470. Кировская 

г-ьстъ. Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25: 612477. Кировская область,
Г .:: готский район, с. Спасское, ул. Советская, д. 25 
1 : Наименование структурного подразделения: Спасская СБФ
2. Свелення о рабочем месте:
3 Номер рабочего места: 11 

1 Наименование рабочего места: Библиотекарь 
: Г- Код по ОК 016-94: 20316
- 1 веления о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
.7-: • ;метр~пульсметр+яркомер ТКА-ПКМ (09) 09317 0168054 08.10.2019
М> дьтиметр цифровой FLUKE 15В+ 28250012WS 65-20/6523-661 02.09.2019

5 НД. устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ. нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
: : 24 января 2014 г;
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
: утешенному освещению жилых и общественных зданий;
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
~ Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
негорящих 

ламп, %

Напряжение 
сети,В 
(U,/U2)

Кабинет
с

рассеивателе
м

лл 36 3.0 0 220/225

. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, 
рабочей поверхности

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

Кабинет СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 45

I смещенность рабочей поверхности, лк 315 300 2

8 . Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
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'»ГУГЛ ЩИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЛ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

^^лшшоГнакмёнование рабшпдетёля}- ~

1 Г 1 Кировская область, Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25; 612482, Кировская область, 
5»: *; рс дский район, д. Таранки, ул. Мира, д. 12 а; Лимонова Людмила Геннадьевна; knigkindom@yandex.ru

адрес места нахождения работодателяТ^амилия, имя^т1ество р>чсожцщтеляНПфес электронной

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОТУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

JA14001740 93214805 4210007 91.01 33606151051

КАРТА № 12
специальной оценки условий труда

эшс тнотекарь
гг-:фессии (должности) работника)

20316
(код по UK 016-94)'

. гвание структурного подразделения: Таранковская СБФ 
• ество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

- : ка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
:  г:- :н о с т е й  РАБОТНИКОВ к у л ь т у р ы , и с к у с с т в а  и  к и н е м а т о г р а ф и и .

•.~-;;ены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
тетздии от 30 марта 2011 г. N 251н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

- т ~ ка 020. Численность работающих:
- 2 рабочем месте 1
- 2 всех аналогичных рабочих местах -
яз них:
женщин 1
у : л в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
-2 данном рабочем месте 0

С трока 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: персональный компьютер.
Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности.

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:__________

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды 2 не оценивалась 2
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда женщин - да; возможность применения труда лии до 18 лет - да; 
возможность применения труда инвалидов - да (ТК РФ, статья 224, при наличии 
положительного заключения медико-соииалъной экспертизы)._______________________________

Дата составления: 12.04.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Богородской ЦБС Лимонова Л.Г.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению спе:
Главный библиотекарь

(должность)

_______ Библиотекарь________
(должность)

ценки условии труда:
Блинова А.Н.

Ф ИО.

Казанина Т.Г.
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей,специальную оценку условий труда:
4962 № Ходыкин Борис Леонидович

(№ в реестре экспертов) (подпись)'

(дата)

(дата)

12.04.2019
(Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
/СА/ X  JpO/TU-M *

(подпись)- (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "АРМ-сервис" 610046, г. Киров, проезд Заготзерновский, 14; 
__________________________ Регистрационный номер - 499 от 30.11.2017_________________________________________
^ организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационкыиТюмёр^шшсТ'в реестре организаций, проводящих специальную оиеш^условии'труда]'

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.223 075 22.11.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  3519/12-0
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 11.04.2019 
1 с лснияо работодателе:
1 :  Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
>: ~ : 7 ОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ

ПННМ А
1 Н Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 612470, Кировская 
зГластд. Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25: 612482, Кировская область. 
Бег:гдедекий район, д. Таранки, ул. Мира, д. 12 а 
1 - д : ’енование структурного подразделения: Таранковская СБФ
: С в ;ления о рабочем месте:

1 Н: ие: рабочего места: 12 
I 1 _ енование рабочего места: Библиотекарь

:  У :л =0 ОК 016-94: 20316
л С п л ет я  о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
и»! - .: — - д. льсметр+яркомер ТКА-ПКМ (09) 09317 0168054 08.10.2019
- 1 - : — цифровой FLUKE 15В+ 28250012WS 65-20/6523-661 02.09.2019

• J • стаяавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК,
I ■ : члтнвные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- V г~ л - л проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н

1- Ензаря 2014 г;
- ж 1 2 1 2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
а: а .: _=нн: му освещению жилых и общественных зданий;

1- - )-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
i  k z  i - с листика осветительного оборудования (осветительных приборов):

земеж вание рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
негорящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В 
(U,/U2)

Кабинет
с

рассеивателе
м

лл 36 3.0 0 221/223

С у* ---кие и нормативные значения измеряемых параметров:
1-£Ш»1е«:«а_а2с  измеряемых параметров,
Ш йвРЧЗЙ  .ЖЖфХНОСТИ

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

ШЫШшшшя СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 45

О еж ядгя эсстъ, рабочей поверхности, лк 316 300 2

I Заключение:
- ф е д - -едкий уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам; 

—. _ : дкласс) условий труда - 2
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ БОЕОРОДСКОЕО МУНИЦИПАЛЬНОЕО 
РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

7По™оёнайм£нованйГра6отодателя)

: I 2-~0. Кировская область, Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25; 612478, Кировская область, 
Б; тородский район, д. Туманы, ул. Молодежная, д. 12-2; Лимонова Людмила Ееннадьевна; knigkindom@yandex.ru

(адрес места нахождения раЬотодатёляГ^амилйяГшаяГог1ёстао руководителя, адрес элекфоннойТочты}™

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОЕУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

-1304001740 93214805 4210007 91.01 33606151051

КАРТА № 13
специальной оценки условий труда

~ и; .тиотекарь
: профессии (должности) работника)

20316
(код по (Ж 016-94)

Ндяз снование структурного подразделения: Тумановская СБФ 
- : д>: честно и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
1  .ЛЕНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ.

• - пены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
t  снегаднп от 30 марта 2011 г. N 251н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

й трока 020. Численность работающих:
- 2 рабочем месте 1
- - - ;е v аналогичных рабочих местах -

кз ни у:
женщин 0
~г~ 5 возрасте до 18 лет 0

-чипов, допущенных к выполнению работ 
- а данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

С трока 022. Используемое оборудование: персональный компьютер.
Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности.

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:__________

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум

»__________ - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась _
Вибрация общая - не оценивалась _
Вибрация локальная - не оценивалась _
Неионизирующие излучения - не оценивалась _
Ионизирующие излучения - не оценивалась _
Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды 2 не оценивалась 2
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения тууда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; 
возможность применения труда инвалидов - да (ТК РФ, статья 224, пуи наличии 
положительного заключения медико-соииалъной экспертизы)._______________________________

Дата составления: 12.04.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Богородской ЦБС Лимонова Л.Г,__________ _______________

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению спепиалрной оценки условий труда:
Главный библиотекарь Блинова А.Н.

(должность) (подгшс^ Ф.И.О.

Библиотекарь / / / Казанина Т.Г.
(должность) (подпись)

/  Д  
/ 1

(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
4962 11' Ходыкин Борис Леонидович

(№ в реестре экспертов) (подпись! (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

12.04.2019
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) ^

(подпись) У (Ф.И.О. работника) (датаУ
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Общество с ограниченной ответственностью "АРМ-сервис" 610046, г. Киров, проезд Заготзерновский, 14;
Регистрационный номер - 499 от ЗОЛ 1.2017

полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.223 075 22.11.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  3519/13-0
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 11.04.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ
СИСТЕМА
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 612470. Кировская 
область. Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25: 612478. Кировская область. 
Богородский район, д. Туманы, ул. Молодежная, д. 12-2
2.3. Наименование структурного подразделения: Тумановская СБФ
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 13
3.2. Наименование рабочего места: Библиотекарь
3.3. Код по ОК 016-94: 20316
4. Сведения о средствах измерения:_______________ ___________________________________

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Люксметр+пульсметр+яркомер ТКА-ПКМ (09) 09317 0168054 08.10.2019
Мультиметр цифровой FLUKE 15В+ 28250012WS 65-20/6523-661 02.09.2019

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г;
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий;
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
негорящих 

ламп, %

Напряжение 
сети,В 
(U,/U2)

Кабинет
С

рассеивателе
м

лл 36 3.0 0 222/224

7, Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, 
рабочей поверхности

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

К аби н ет СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 45

Освещенность рабочей поверхности, лк 274 300 3.1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

(полное наименование работодателя)

612470, Кировская область, Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25; 612472, Кировская область, 
Богородский район, с. Ухтым, ул. Кирова, д. 5; Лимонова Людмила Геннадьевна; knigkindom@yandex.ru

(адрес места нахождения ра^отодатёляТ^амилия, *шя”о^ёстао^)^оводит£ля7адрес элеюрошюи'шлл'ы^™"

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

4304001740 93214805 4210007 91.01 33606151051

КАРТА № 14
специальной оценки условий труда

эиолнотекарь
профессии (должности) работника)

20316
(код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: Ухтымская СБФ 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ. 
тверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 30 марта 2011 г. N 251 н
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: персональный компьютер.
Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности.

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась _

Ультразвук воздушный - не оценивалась _

Вибрация общая - не оценивалась _

Вибрация локальная - не оценивалась _

Неионизирующие излучения - не оценивалась _

Ионизирующие излучения - не оценивалась _

Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды 2 не оценивалась 2
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да;
возможность применения mpvda инвалидов - да ГТК РФ. статья 224, при наличии
положительного заключения медико-социальной экспертизы).

Дата составления: 12.04.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Богородской ЦБС _______________________________Лимонова Л.Г.__________ __________

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальнощ. оценки условий труда:
Главный библиотекарь п М щ г,7 Блинова А.Н.

(должность) (подпис^ ^ Ф.И.О. (дата)

Библиотекарь / £ / Казанина Т.Г.
(должность) (подпйсь) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
4962 J Ходыкин Борис Леонидович 12.04.2019

(№ в реестре экспертов) (nownjttj.) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлены)
{Каи И (  ̂ L- ______

(подпись) "I (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "АРМ-сервис" 610046, г. Киров, проезд Заготзерновский, 14; 
Регистрационный номер - 499 от 30.11.2017

именование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.22Э 075 22.11.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  3519/14-0
(идентификационный номер протокола)

1 Дата проведения измерений (оценки): 11.04.2019
2. С веления о работодателе:
2 : Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ
СИСТЕМА
2.2 Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 612470. Кировская
: ' ~л;ть. Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д, 25; 612472, Кировская область,
Н: городский район, с. Ухтым. ул. Кирова, д. 5 
2 2 Наименование структурного подразделения: Ухтымская СБФ
3. Сведения о рабочем месте:
5 1 Номер рабочего места: 14
2.2 Наименование рабочего места: Библиотекарь
3.3. Код по ОК 016-94: 20316
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Дюхсметр+пульсметр+яркомер ТКА-ПКМ (09) 09317 0168054 08.10.2019
Мультиметр цифровой FLUKE 15В+ 28250012WS 65-20/6523-661 02.09.2019

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г;
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий;
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
негорящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В 
(Ui/U2)

Кабинет
с

рассеивателе
м

ЛЛ 36 3.0 0 220/221

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, 
рабочей поверхности

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

Кабинет СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 45

Освещенность рабочей поверхности, лк 269 300 3.1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

(полное наименование работодателя)

612470, Кировская область, Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25; 612487, Кировская область, 
Богородский район, с. Хороши, ул. Молодежная, д. 1; Лимонова Людмила Геннадьевна; knigkindom@yandex.ru

(адрес места нахождения ра^отодатёля^амилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОТУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

4304001740 93214805 4210007 91.01 33606151051

КАРТА № 15
специальной оценки условий труда

Библиотекарь
-именование профессии (должности) работника)

20316
(код по (Ж 016-94)

Наименование структурного подразделения: Хорошевская СБФ 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, 
утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 30 марта 2011 г. N 251н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: персональный компьютер.
Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности.

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась _

Ультразвук воздушный - не оценивалась _

Вибрация общая - не оценивалась _

Вибрация локальная - не оценивалась _

Неионизирующие излучения - не оценивалась .

Ионизирующие излучения - не оценивалась _

Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды 2 не оценивалась 2
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте______________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения mvvda женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да;
возможность применения труда инвалидов - да ГТК РФ. статья 224, при наличии
положительного заключения медико-социальной экспертизы).

Дата составления: 12.04,2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Богородской ЦБС __________Лимонова Л.Г,____

(подпись) •(должность) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению спе
Главный библиотекарь

(должность)

Библиотекарь
(должность)

ценки условии труда:
Блинова А.Н.

ф .и .о .

Казанина Т.Г. 
------------(Ф .И .О !------------

Эксперт(-ы) организации, проводившей сцециальную оценку условий труда:
4962  ̂ Ходыкин Борис Леонидович

(подгшсЗ) (Ф.И.О.)(№ в реестре экспертов)

(дата)

(дата)

12.04.2019
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "АРМ-сервис" 610046, г. Киров, проезд Заготзерновский, 14;
_____________ Регистрационный номер - 499 от 30.11.2017_________________________________
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Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
POCCRU.0001.223 075 22.11.2017 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  3519/15-0
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 11.04.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ 
СИСТЕМА
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 612470. Кировская 
область. Богородский район, пгт. Богородское, ул. Советская, д. 25; 612487. Кировская область. 
Богородский район, с. Хороши, ул. Молодежная, д. 1
2.3. Наименование структурного подразделения: Хорошевская СБФ
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 15
3.2. Наименование рабочего места: Библиотекарь
3.3. Код по ОК 016-94: 20316
4. Сведения о средствах измерения:___________ _______________________________________

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Люксметр+пульсметр+яркомер ТКА-ПКМ (09) 09317 0168054 08.10.2019
Му льтиметр цифровой FLUKE 15В+ 28250012WS 65-20/6523-661 02.09.2019

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г;
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий;
- ГОСТ 24940-2016 Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
негорящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В 
(U!/U2)

Кабинет
С

рассеивателе
м

ЛЛ 36 3.0 0 222/224

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, 
рабочей поверхности

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время
пребывания, %

Кабинет СанПиН 2.2.1/2.1.1. 
1278-03, т.2, п.1 45

Освещенность рабочей поверхности, лк 273 300 3.1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
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